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49. Änderungstarifvertrag 
vom 15. Mai 2023  

zum Reformtarifvertrag über Arbeitsbedingungen  
für Angestellte, Arbeiter und Auszubildende  

des Deutschen Roten Kreuzes (DRK-RTV)  
vom 31. Januar 1984  

 
 
 

zwischen  
 
 
 

der Bundestarifgemeinschaft 
des Deutschen Roten Kreuzes (BTG),  

vertreten durch den Vorstand der BTG 
 

und 
 

ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),  
vertreten durch den Bundesvorstand 

 
 
 

wird Folgendes vereinbart: 
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§ 1 

Wiederinkraftsetzen gekündigter Vorschriften des DRK-Reformtarifvertrages 
 

Mit Wirkung vom 1. April 2023 werden folgende Regelungen wieder in Kraft gesetzt: 

• Anlagen A 1, A 2 und A 3 zu § 19 Absatz 2 

• § 23 a 

• § 9 Absätze 1 bis 3 der Sonderregelung Anlage 1 

• § 4 Absätze 1 bis 7 der Sonderregelung Anlage 2 

• § 8 der Sonderregelung Anlage 3 

• § 3 Absatz 1 der Sonderregelung Anlage 3a 

• § 4 der Sonderregelung Anlage 4 

• § 2 der Anlage 5 und 

• die Zulagen aus der Sonderregelung Anlage 6 b Protokollerklärungen Nr. 1 bis Nr. 3 und der 

Sonderregelung Anlage 6 c Protokollerklärung Nr. 1. 

 
§ 2 

Änderung des DRK-Reformtarifvertrages 
 

Der Reformtarifvertrag über Arbeitsbedingungen für Angestellte, Arbeiter und Auszubildende des 
Deutschen Roten Kreuzes (DRK-RTV) vom 31. Januar 1984, zuletzt geändert durch den 48. Ände-
rungstarifvertrag vom 22. März 2023 wird wie folgt geändert: 
 

1. § 12 Abs. 7a Satz 2 wird wie folgt gefasst: „2Dies kann mit einer Frist von 3 Monaten frühes-
tens zum Beginn des Monats, in dem die/der Beschäftigte die Voraussetzungen nach Satz 1 er-
füllt, in Textform beantragt werden.“  
 

2. Hinter § 20 Absatz 2 wird folgender Absatz 2a  und eine Protokollerklärung eingefügt: 
 
„1Die jeweils festgelegte Regelausbildungszeit wird bei der Einstellung im unmittelbaren An-
schluss an die Ausbildung beim gleichen Arbeitgeber als Beschäftigungszeit für die Stufenzu-
ordnung nach Abs. 2 anerkannt. 2 Dies gilt auch, wenn 
 

a)  die Ausbildungszeit im gleichen Betrieb zurückgelegt worden ist, das Ausbildungsver-
hältnis jedoch zu einer anderen Gliederung des Deutschen Roten Kreuzes bestand oder 

 
b)  die Ausbildung bei einem anderen Arbeitgeber begonnen worden und durch einen 
Wechsel der Ausbildungsstätte beim Arbeitgeber abgeschlossen worden ist. 

 
 3 Unterbrechungen, die zwischen der Beendigung des Ausbildungsverhältnisses aufgrund der 
bestandenen Prüfung und dem Beginn des Arbeitsverhältnisses entstehen, sind bis zur Dauer 
von drei Monaten unschädlich.  
 
 4Beschäftigte, die zwischen dem 01. September 2020 und dem 01. September 2023 im unmit-
telbaren Anschluss an eine Ausbildung im Sinne der Sätze 1 bis 3 angestellt wurden und am 01. 



49. Änderungstarifvertrag vom 15.05.2023 zum DRK-Tarifvertrag vom 31.01.1984                                                                                 Seite 3 von 11 

 
 

September 2023 einer niedrigeren Stufe zugeordnet sind, als sie bei Berücksichtigung der Re-
gelausbildungszeit bei Einstellung zugeordnet worden wären, können die Zuordnung zu dieser 
höheren Stufe mit Wirkung zum 01. September 2023 verlangen. 5Das Verlangen muss bis zum 
31. Oktober 2023 beim Arbeitgeber in Textform eingegangen sein. 
  
Protokollerklärung zu § 20 Abs. 2a: Die Ausbildungszeit wird bei der Berechnung der Zulage 
nach § 4 Abs. 8 der Anlage 2 nicht berücksichtigt.“ 

 

3. In § 21 Absatz 4 werden in Satz 2 nach den Worten „39,40 Euro“ die Worte „ab 1. Juni 2024 
weniger als 44,13 Euro“ und nach den Worten 78,77 Euro“ die Worte „ab 1. Juni 2024 weniger 
als 88,22 Euro“ eingefügt. Die Wörter „ ab 1. April 2021 weniger als 38,66 Euro“ sowie „ab 1. 
April 2021 weniger als 77,30 Euro“ werden gestrichen. 

 

4. § 23a wird wie folgt geändert. 
 

In Absatz 1 werden die Wörter „EUR 125,00, ab 1. April 2021 EUR 126,88 und ab 1. April 2022“ 
gestrichen und nach den Wörtern „EUR 129,29“ die Wörter „und ab 1. Juni 2024 EUR 144,80“ 
eingefügt. 
 

In den Absätzen 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11 und 12 werden die Wörter „EUR 80,00, ab 1. April 
2021 EUR 81,20 und ab 1. April 2022“ gestrichen und nach den Wörtern „EUR 82,74“ jeweils 
die Wörter „und ab 1. Juni 2024 EUR 92,67“ eingefügt. 
 

In Absatz 7 werden die Wörter „EUR 80,00, ab 1. April 2021 EUR 100,00 und ab 1. April 2022“ 
gestrichen und nach den Wörtern „EUR 101,90“ die Wörter und ab 1. Juni 2024 EUR 114,13“ 
eingefügt. 
 

5. § 25 Absatz 3 wird wie folgt gefasst: 
 
Es gelten die Anzeige- und Nachweispflichten nach § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz. 
 

6. In § 41 Abs. 1  wird folgender  Satz 2 eingefügt: 
„ Satz 1 gilt nicht für Ansprüche aus einem Sozialplan sowie für Ansprüche, soweit sie kraft Ge-
setzes einer Ausschlussfrist entzogen sind. 
 

7. In § 42 Absatz 2 Satz 1 wird das Datum „31. Dezember 2019“ ersetzt durch das Datum „30. 
Juni 2025“ 
 

8. In § 42 Absatz 3 werden die Wörter „und können mit einer Frist von drei Wochen zum Quar-
talsende, frühestens zum 31. März 2023“ durch die Wörter „können mit einer Frist von vier 
Wochen zum Monatsende, frühestens zum 31. Mai 2025“ ersetzt. 
 

9. Die Anlagen A 1, A 2 und A 3 werden wie aus dem Anhang 1 ersichtlich neu gefasst. 
 

10. In § 2 Abs. 2 der Anlage 1 werden nach den Wörtern „… in Höhe von“, die Spiegelstriche 
ersetzt durch: 
 

 „ - ab dem 1. April 2022                26,25 Euro 
           - ab dem 1. Juni 2024                 29,40 Euro“ 

 

11. Die Anlage 2 zu § 9 Abs. 1 der Anlage 1 wird wie folgt ersetzt: 
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„Anlage 2 zu § 9 Abs.1  

Tabelle für Ärztinnen und Ärzte ab 1. April 2022 monatlich in Euro 
 

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen 

  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 

II 5.932,69 6.553,53 7.105,45 7.726,30   

I 4.690,98 5.063,49 5.311,83 5.518,80 5.656,76 
 

Tabelle für Ärztinnen und Ärzte ab 1. Juni 2024 monatlich in Euro 
 

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen 

  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 

II 6.500,65 7.158,74 7.743,77 8.401,88   

I 5.184,44 5.579,30 5.842,54 6.061,93 6.208,17 

 

12. In § 9 Absatz 2 Satz 1 der Anlage 1 werden die Wörter „35,00 Euro, ab 1. April 2021 35,53 Euro 
und ab 1. April 2022“ gestrichen und nach den Wörtern „36,20 Euro“ die Wörter „und ab 1. Ju-
ni 2024 40,54 Euro“ eingefügt. 
 

13. § 4 der Anlage 2 wird wie folgt geändert: 
 

In Absatz 1 werden in Satz 1 die Wörter „EUR 100,00, ab 1. April 2021 EUR 101,50 und ab 1. 
April 2022“ gestrichen und nach den Wörtern „EUR 103,43“ die Wörter „und ab 1. Juni 2024 
EUR 115,84“ eingefügt. 
 

In Absatz 2 Satz 1 wird nach dem Wort „Rettungsassistenten“ die Wörter 
„/innen/Notfallsanitäter/innen“ und nach dem Wort „Leiter“ das Wort „/in“ eingefügt und die 
Wörter „EUR 100, ab dem 1. April 2021 EUR 140,00 und ab 1. April 2022“ gestrichen und nach 
den Wörtern „EUR 142,66“ die Wörter „und ab dem 1. Juni 2024 EUR 159,56“ eingefügt. 
 

In Absatz 2 Satz 2 wird nach dem Wort „Rettungsassistenten“ das Wort 
„/innen/Notfallsanitäter/innen“ und nach dem Wort „Leiter“ das Wort „/in“ eingefügt und die 
Wörter „EUR 170,00, ab dem 1. April 2021 EUR 210,00 und ab 1. April 2022“ gestrichen und 
nach den Wörtern „EUR 213,99“ die Wörter „und ab 1. Juni 2024 EUR 239,67“ eingefügt. 
 

In Absatz 2 Satz 3 wird nach dem Wort „Rettungsassistenten“ das Wort 
„/innen/Notfallsanitäter/innen“ und nach dem Wort „Leiter“ das Wort „/in“ eingefügt und die 
Wörter „EUR 200,00, ab dem 1. April 2021 EUR 240,00 und ab 1. April 2022“ gestrichen und 
nach den Wörtern „EUR 244,56“ die Wörter „und ab dem 1. Juni 2024 EUR 273,91“ eingefügt. 
 

In den Absätzen 3, 4, 5, 6 und 7 wird nach dem Wort „Rettungsassistenten“ das Wort 
„/innen/Notfallsanitäter/innen“ und nach den Wörtern „Leiter“, „Schichtführer“ und „Grup-
penleiter“ jeweils das Wort „/in“ eingefügt und in den Absätzen 4,5,6 und 7 jeweils die Wörter 
„EUR 80,00, ab 1. April 2021 EUR 81,20 und ab 1. April 2022“ gestrichen und nach den Wörtern 
„EUR 82,74“ die Wörter „und ab dem 1. Juni 2024 EUR 92,67“eingefügt. 

 

14. § 8 Abs. 1 der Anlage 3 wird wie folgt geändert: 

„(1) 3Das monatliche Ausbildungsentgelt beträgt für Auszubildende: 

ab dem 1. April 2022 in Euro 
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im 1. Ausbildungsjahr  1.070,74 
im 2. Ausbildungsjahr  1.127,27 
im 3. Ausbildungsjahr  1.179,13 

im 4. Ausbildungsjahr  1.251,08 

und ab dem 1. Juni 2024 in Euro 

im 1. Ausbildungsjahr  1.230,74 
im 2. Ausbildungsjahr  1.287,27 
im 3. Ausbildungsjahr  1.339,13 

im 4. Ausbildungsjahr  1.411,08.“ 
 

15. § 3 Abs. 1 der Anlage 3a wird wie folgt geändert: 

„(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt beträgt 

a) Für Schülerinnen und Schüler, sowie Auszubildende zum Notfallsanitäter 

ab dem 1. April 2022 in Euro 

im 1. Ausbildungsjahr  1.200,06 
im 2. Ausbildungsjahr  1.268,39 
im 3. Ausbildungsjahr  1.379,55 

und ab dem 1. Juni 2024 in Euro 

im 1. Ausbildungsjahr  1.360,06, 
im 2. Ausbildungsjahr  1.428,39 
im 3. Ausbildungsjahr  1.539,55. 
 

b) Das monatliche Ausbildungsentgelt für Schülerinnen und Schüler in der Kranken- und Al-
tenpflegehilfe während der einjährigen Ausbildung beträgt 

ab dem 01. April 2022               1.122,46 Euro und 
ab dem 01. Juni 2024                1.282,46 Euro.“ 
 

16. § 4 Abs. 1 der Anlage 4 wird wie folgt geändert: 
 

„Das monatliche Entgelt beträgt für Praktikantinnen und Praktikanten: 
 

ab dem 1. April 2022 in Euro 
 

des/der Sozialarbeiters/-in, Sozialpädagogen/-in, Heilpädagogen/-in 1.922,41 

des/der pharm.-techn. Assistenten/-in, des/der Erziehers/-in, des/der Rettungsassistenten/-in 1.681,91 

des/der Kinderpflegers/-in, des/der Masseurs und med. Bademeisters/-in 1.625,21“ 

 
und ab dem 1. Juni 2024 in Euro 
 

des/der Sozialarbeiters/-in, Sozialpädagogen/-in, Heilpädagogen/-in 2.082,41 

des/der pharm.-techn. Assistenten/-in, des/der Erziehers/-in, des/der Rettungsassistenten/-in 1.841,91 

des/der Kinderpflegers/-in, des/der Masseurs und med. Bademeisters/-in 1.785,21 
 

 

17. In der Anlage 6 a werden in Satz 1 der Anmerkung zur Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 8 die 
Wörter „ab 1. April 2021 i.H.v.  138,97 Euro und ab 1. April 2022 i.H.v 141,61 Euro.“ durch die 
Wörter „ i. H. v. 141,61 Euro und ab 1. Juni 2024 i. H. v. 158,60 Euro.“ ersetzt. 



49. Änderungstarifvertrag vom 15.05.2023 zum DRK-Tarifvertrag vom 31.01.1984                                                                                 Seite 6 von 11 

 
 

 

18. In der Anlage 6 b werden in der Protokollerklärung 1. die Wörter „ 60,- Euro, ab dem 1. April 
2021 60,90 Euro und ab dem 1. April 2022“ gestrichen und nach den Wörtern „62,06 Euro“ die 
Wörter „und ab dem 01. Juni 2024 69,51 Euro“ eingefügt. 

 

In der Anlage 6 b werden in der Protokollerklärung 2. die Wörter „ 60,- Euro, ab dem 1. April 
2021 100,00 Euro und ab dem 1. April 2022“ gestrichen und nach den Wörtern „101,90 Euro“ 
die Wörter „und ab dem 01. Juni 2024 114,13 Euro “ eingefügt. 
 

In der Anlage 6 b werden in der Protokollerklärung 3 die Wörter „1,80 Euro, ab dem 1. April 
2021 1,83 Euro und ab dem 1. April 2022“ gestrichen und nach den Wörtern „1,86 Euro“ die 
Wörter „und ab dem 01. Juni 2024 2,08 Euro“ eingefügt. 
 

In der Anlage 6b wird in den Entgeltgruppen P 7 bis P 16 der Verweis auf die Protokollerklä-
rung 3a redaktionell ergänzt. 

 

In der Anlage 6 b werden in der Protokollerklärung 3 a Satz 2 nach den Wörtern „150,00 Euro“ 
die Wörter „und ab 1. Juni 2024 auf monatlich 168 Euro“ eingefügt. 
 
 

19.  Anlage 6 c wird wie folgt geändert: 
 

In der Entgeltgruppe S 14, werden die Wörter „(z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der örtlichen 
Stellen der Städte, Gemeinden und Landkreise)“ ersetzt durch die Wörter „(z. B. Familienakti-
vierungsmanagement, Sozialpsychiatrischer Dienst)“.  

 

20. Anlage 8 § 2 Abs. 2 wird wie folgt gefasst: 
 
„Ein Berufspraktikum nach der Sonderregelung für die Praktikantinnen/Praktikanten Anlage 4 
gilt grundsätzlich als Erwerb einschlägiger Berufserfahrung und wird bei der Stufenzuordnung 
in der Weise berücksichtigt, dass bei Vorliegen solcher Zeiten von mindestens einem Jahr bei 
Einstellung eine Einstufung in die Stufe 2 erfolgt. Satz 1 gilt auch für eine abgeschlossene pra-
xisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher sowie zur Heilerziehungspflegerin/zum 
Heilerziehungspfleger, soweit die Ausbildungszeit nicht nach § 20 Abs. 2 a DRK-RTV berücksich-
tigt wird.“ 

 

21. Weitere Vereinbarungen 
 

Es werden zeitnah Verhandlungen zu folgenden Themen aufgenommen bzw. fortgesetzt: 
 

• Vergütung von Disponenten/-innen in der Rettungsleitstelle/integrierten Leitstelle, Lei-
ter/in Rettungswache und Leiter/in Rettungsdienst 

• „Anlagen 3 und 3 a Auszubildende“ 

• „Anlage 1 – Sonderregelung für das Personal in Krankenhäusern“ 

• Vereinbarung über die Durchführung von Tarifverhandlungen bei finanzieller Notlage, 
sowie Verfahren zur Schlichtung. 

• Überarbeitung der Vereinbarungen zu Schlichtungen 

• Es wird eine Tarifpflege verabredet. Auf die einzelnen Punkte werden sich die Tarif-
partner noch verständigen. 
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 § 3 
Inkrafttreten 

 1Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. April 2023 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 
tritt der in § 2 Nr. 2 geregelte § 20 Abs. 2a Satz 1 bis 3 DRK-RTV zum 1. September 2023 in 
Kraft. 

  

Berlin, den 15. Mai 2023 

 

 

Für die Bundestarifgemeinschaft des Deutschen Roten Kreuzes: 

 

 

 

...................................................   .................................................... 

Christian Reuter     Stefan Wittenberger  

Vorsitzender der                 Vorstandsmitglied der 

Bundestarifgemeinschaft                 Bundestarifgemeinschaft 

 

 

 

Für die Gewerkschaft ver.di – Bundesvorstand: 

   

 

 

..................................................             .................................................. 

Sylvia Bühler      Frank Hutmacher 

Bundesvorstand     Verhandlungsführer 

 

 

 

       .................................................. 

       Angelika Spautz 

       Verhandlungsführerin 
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ANHANG 1 
 
Anlage A1 zu § 19 
 
Tabelle Entgeltgruppen ab 1. April 2022 monatlich in Euro 
 

Entgeltgruppen Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

E 15    5.017,43     5.358,59     5.739,17     6.258,73     6.793,17     7.144,80  

E 14    4.543,30     4.852,26     5.255,72     5.703,41     6.202,48     6.560,78  

E 13    4.187,75     4.526,34     4.911,78     5.330,29     5.822,72     6.089,96  

E 12    3.752,55     4.142,80     4.598,12     5.103,34     5.696,15     5.977,43  

E 11    3.618,99     3.980,73     4.317,48     4.682,79     5.182,78     5.464,08  

E 10    3.485,37     3.773,29     4.092,47     4.438,63     4.824,14     4.950,72  

E 9    3.170,71     3.407,28     3.558,59     3.999,23     4.257,58     4.556,83  

E 9a    3.170,71     3.407,28     3.407,28     3.558,59     3.558,59     3.999,23  

E 9b    2.901,06     3.094,84     3.407,28     3.558,59     3.558,59     3.999,23  

E 9c    3.100,79      3.100,79     3.249,40     3.439,93     3.596,00     3.812,62  

E 8    2.901,06     3.094,84     3.230,40     3.366,53     3.513,63     3.585,26  

E 7    2.674,92     2.858,63     3.108,94     3.366,53     3.513,63     3.585,26  

E 7a    2.674,92     2.858,63     2.987,47     3.366,53     3.513,63     3.585,26  

E 6    2.674,92     2.858,63     2.987,47     3.114,97     3.241,09     3.306,42  

E 6a    2.568,13      2.746,34     2.927,10     3.114,97     3.241,09     3.306,42  

E 6b    2.568,13     2.746,34     2.866,71     3.114,97     3.241,09     3.306,42  

E 5    2.568,13     2.746,34     2.866,71     2.994,20     3.112,65     3.173,95  

E 4    2.411,03     2.605,00     2.759,45     2.994,20     3.112,65     3.173,95  

E 3    2.411,03     2.605,00     2.652,18    2.760,08     2.841,02     2.915,21  

E 2    2.235,16     2.431,45     2.479,02     2.546,93     2.696,25     2.852,42  

E 1                  2.009,28     2.042,50    2.084,06     2.122,80     2.222,50  

 
Tabelle Entgeltgruppen ab 1. Juni 2024 monatlich in Euro 
 

Entgeltgruppen Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

E 15 5530,48 5892,11 6295,52 6846,25 7412,76 7785,49 

E 14 5027,90 5355,40 5783,06 6257,61 6786,63 7166,43 

E 13 4651,02 5009,92 5418,49 5862,11 6384,08 6667,36 

E 12 4189,70 4603,37 5086,01 5621,54 6249,92 6548,08 

E 11 4048,13 4431,57 4788,53 5175,76 5705,75 6003,92 

E 10 3906,49 4211,69 4550,02 4916,95 5325,59 5459,76 

E 9 3572,95 3823,72 3984,11 4451,18 4725,03 5042,24 

E 9a 3572,95 3823,72 3823,72 3984,11 3984,11 4451,18 

E 9b 3287,12 3492,53 3823,72 3984,11 3984,11 4451,18 

E 9c 3498,84 3498,84 3656,36 3858,33 4023,76 4253,38 

E 8 3287,12 3492,53 3636,22 3780,52 3936,45 4012,38 

E 7 3047,42 3242,15 3507,48 3780,52 3936,45 4012,38 

E 7a 3047,42 3242,15 3378,72 3780,52 3936,45 4012,38 

E 6 3047,42 3242,15 3378,72 3513,87 3647,56 3716,81 

E 6a 2934,22 3123,12 3314,73 3513,87 3647,56 3716,81 
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E 6b 2934,22 3123,12 3250,71 3513,87 3647,56 3716,81 

E 5 2934,22 3123,12 3250,71 3385,85 3511,41 3576,39 

E 4 2767,69 2973,30 3137,02 3385,85 3511,41 3576,39 

E 3 2767,69 2973,30 3023,31 3137,68 3223,48 3302,12 

E 2 2581,27 2789,34 2839,76 2911,75 3070,03 3235,57 

E 1   2349,28 2382,50 2424,06 2462,80 2567,85 

 

Anlage A2 zu § 19 
 
Tabelle Entgeltgruppen ab 1. April 2022 monatlich in Euro 
 

P-Gruppen Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

P 16     4.491,14     4.648,60     5.156,97     5.749,58     6.011,34  

P 15     4.394,69     4.538,76     4.898,99     5.330,09     5.494,74  

P 14     4.288,36     4.428,97     4.780,48     5.258,05     5.345,20  

P 13     4.182,05     4.319,16     4.661,95     4.909,46     4.973,36  

P 12     3.969,39     4.099,53     4.424,91     4.624,76     4.717,73  

P 11     3.756,74     3.879,92     4.187,87     4.392,35     4.485,33  

P 10     3.541,10     3.657,18     3.985,66     4.142,54     4.241,29  

P 9     3.368,12     3.541,10     3.659,20     3.881,09     3.974,04  

P 8     3.098,32     3.248,17     3.440,78     3.600,64     3.818,74  

P 7     2.922,92     3.098,32     3.371,78     3.510,03     3.653,60  

P 6    2.453,33     2.626,21     2.787,97     3.132,08     3.220,69     3.385,48  

P 5    2.368,72     2.588,47     2.653,05     2.760,99     2.841,96     3.032,21  

 
Tabelle Entgeltgruppen ab 1. Juni 2024 monatlich in Euro 
 

P-Gruppen Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

P 16   4972,61 5139,52 5678,39 6306,55 6584,02 

P 15   4870,37 5023,09 5404,93 5861,90 6036,42 

P 14   4757,66 4906,71 5279,31 5785,53 5877,91 

P 13   4644,97 4790,31 5153,67 5416,03 5483,76 

P 12   4419,55 4557,50 4902,40 5114,25 5212,79 

P 11   4194,14 4324,72 4651,14 4867,89 4966,45 

P 10   3965,57 4088,61 4436,80 4603,09 4707,77 

P 9   3782,21 3965,57 4090,75 4325,96 4424,48 

P 8   3496,22 3655,06 3859,23 4028,68 4259,86 

P 7   3310,30 3496,22 3786,09 3932,63 4084,82 

P 6 2812,53 2995,78 3167,25 3532,00 3625,93 3800,61 

P 5 2722,84 2955,78 3024,23 3138,65 3224,48 3426,14 
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Anlage A3 zu § 19 
 

Tabelle Entgeltgruppen ab 1. April 2022 monatlich in Euro 
 

S-Gruppen Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18    4.025,73     4.133,42     4.666,79     5.066,78     5.666,80     6.033,48  

S 17    3.695,09     3.966,75     4.400,10     4.666,79     5.200,13     5.513,46  

S 16    3.612,95     3.880,09     4.173,44     4.533,44     4.933,45     5.173,45  

S 15    3.474,23     3.733,41     4.000,09     4.306,77     4.800,13     5.013,44  

S 14    3.438,20     3.694,22     3.991,60     4.293,15     4.626,51     4.859,84  

S 13    3.352,93     3.601,15     3.933,43     4.200,09     4.533,44     4.700,09  

S 12    3.341,60     3.590,09     3.909,70     4.189,70     4.536,38     4.683,07  

S 11b    3.294,11     3.538,03     3.709,93     4.137,12     4.470,45     4.670,45  

S 11a    3.231,37     3.469,75     3.640,57     4.066,77     4.400,10     4.600,09  

S 9    2.985,73     3.201,02     3.455,15     3.831,69     4.180,03     4.447,05  

S 8b    2.985,73     3.201,02     3.455,15     3.831,69     4.180,03     4.447,05  

S 8a    2.922,41     3.132,59     3.350,22     3.560,90     3.766,94     3.979,82  

S 7    2.846,12     3.050,67     3.255,79     3.463,16     3.620,87     3.853,44  

S 4    2.722,23     2.917,51     3.095,68     3.216,43     3.332,05     3.513,73  

S 3    2.564,33     2.748,36     2.919,42     3.076,44     3.148,40     3.234,44  

S 2    2.369,92     2.482,56     2.565,90     2.656,38     2.758,15     2.859,94  

 

Tabelle Entgeltgruppen ab 1. Juni 2024 monatlich in Euro 
 

S-Gruppen Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 4479,27 4593,43 5158,80 5582,79 6218,81 6607,49 

S 17 4128,80 4416,76 4876,11 5158,80 5724,14 6056,27 

S 16 4041,73 4324,90 4635,85 5017,45 5441,46 5695,86 

S 15 3894,68 4169,41 4452,10 4777,18 5300,14 5526,25 

S 14 3856,49 4127,87 4443,10 4762,74 5116,10 5363,43 

S 13 3766,11 4029,22 4381,44 4664,10 5017,45 5194,10 

S 12 3754,10 4017,50 4356,28 4653,08 5020,56 5176,05 

S 11b 3703,76 3962,31 4144,53 4597,35 4950,68 5162,68 

S 11a 3637,25 3889,94 4071,00 4522,78 4876,11 5088,10 

S 9 3376,87 3605,08 3874,46 4273,59 4642,83 4925,87 

S 8b 3376,87 3605,08 3874,46 4273,59 4642,83 4925,87 

S 8a 3309,75 3532,55 3763,23 3986,55 4204,96 4430,61 

S 7 3228,89 3445,71 3663,14 3882,95 4050,12 4296,65 

S 4 3097,56 3304,56 3493,42 3621,42 3743,97 3936,55 

S 3 2930,19 3125,26 3306,59 3473,03 3549,30 3640,51 

S 2 2724,12 2843,51 2931,85 3027,76 3135,64 3243,54 
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Tabelle Entgeltgruppen ab 1. Oktober 2024 monatlich in Euro (veränderte Werte in der S 9) 
 

S-Gruppen Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 4479,27 4593,43 5158,80 5582,79 6218,81 6607,49 

S 17 4128,80 4416,76 4876,11 5158,80 5724,14 6056,27 

S 16 4041,73 4324,90 4635,85 5017,45 5441,46 5695,86 

S 15 3894,68 4169,41 4452,10 4777,18 5300,14 5526,25 

S 14 3856,49 4127,87 4443,10 4762,74 5116,10 5363,43 

S 13 3766,11 4029,22 4381,44 4664,10 5017,45 5194,10 

S 12 3754,10 4017,50 4356,28 4653,08 5020,56 5176,05 

S 11b 3703,76 3962,31 4144,53 4597,35 4950,68 5162,68 

S 11a 3637,25 3889,94 4071,00 4522,78 4876,11 5088,10 

S 9 3.445,00 3.678,20 3.943,20 4.335,40 4.706,40 4.992,60 

S 8b 3376,87 3605,08 3874,46 4273,59 4642,83 4925,87 

S 8a 3309,75 3532,55 3763,23 3986,55 4204,96 4430,61 

S 7 3228,89 3445,71 3663,14 3882,95 4050,12 4296,65 

S 4 3097,56 3304,56 3493,42 3621,42 3743,97 3936,55 

S 3 2930,19 3125,26 3306,59 3473,03 3549,30 3640,51 

S 2 2724,12 2843,51 2931,85 3027,76 3135,64 3243,54 

 

 


